Leskoslovenské stétn( 14zn& Karlovy Vary

Hospodd¥ské stFedisko:

Marta
Jméno pracovnika: Mg P rokopova dat. NAroZ. _LoedeiPso———

PRACOVN/[ NAPLN

Ndzev funkce: ,gdouci referent ckonomiky préce
Cislo funkce: 1151, JKZ: 747

Tarifn( t¥lda: 33

Charakteristika povolén(:

velni sloz2itd u viestrunnd nuarocnd pracovni cinnoeti ve vyznawsnych
utvarech orgonizace nebo organizeini jednotky, epojensd se znalnou,
piipadné vysokou airou haotné o mordlni odpovddnosti, spolivajici

v sapostutnés vedendi obtian pracovnich Gsekii, zpruvidla spojons

s *izenio skupiny procovnikl, popfipadd s fizenim vdtdich, pro colkovy
chod podniku (or 1zace) oond vyznamnych utvar8, o operutivnimi o
dlouhodobyml ukody, vy2udujicimi vedlo somsostatnosti i koncopini
achopnoati, spojenc 8 Cust otyken u jinymi Gtvary v raénci orgunizoce
i o cizimi organizuconl, p odpoZlédoJici 2vydsaenou, U vatdiny prucovni-
kO ou airu gvddoalgsosti, pfesnouti, Cestnosti & neatrannosti, jakoz
ig t prosszowdni poti#ebnych opatfoeni. Hékteréd prucovni cinnosti
vy2udujt vyasi niru schopnoeti spravného jedndni o lidni.

Kval | fika&nl pofadavky:

pFedepsané: skuteéné:

vzd&ldnis V vzdslanis v

odbornd prexe: , roky odborng praxe: e,
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Organizaénl vztahy:

a/ podFfzen [komu/: vodoucinu oddéleni okonoaiky prico

b/ zastupuje [koho/: ‘
/ puje / / vzijennd zoastupovani mezi reoferonty

¢/ nad¥lzen [komul:

] + .
d/ Je zastupovén [kgm/: vzdjomne zastupovani nezi referonty

e/ metodicky pFislu¥i /komu/:

vodoucinu odddleni ekonoaiky prdce | ved., okon.

f/ metodicky mu pFislusi [kdo/: usoeku)

g/ Jiné [kumulace funkci apod./:

Pravomoc, povinnost a odpovédnost:

Kromé v8eobecnfch povinnosti, odpovédnosti a prév pracovnika, pFipadné
vedoucfho pracovnika, které jsou stanoveny Zdkonfkem préce,Organizaénim

a Pracovnim Fddem 14zeNiské organizace, pFislu8ej! k uvedené funkci tato
dal §{ prdva, povinnosti a s nimi spojend odpové&dnost: [vlastn{ pracovni
ndplt/.

Yiastni pracovni ndplf:

- b plutnovani tarifnich soustev o vhounych id=-
ﬁosgggeazaovyad"?ogen 5 rdogcl LO pob

- kontroluje dodrZovdni vScch azdovych o platovych piodpisG u podavad
Jojich wvyklud
- provadi kontrolni &innost na jednotlivych ik

- navrhuje nejvhodné T preaiovéni o pookytovani vykonnoostnich
odnén, uspolupracuje pii tvo zdaad rovidel, sadrnic v pod. pro
poskytoviéni osobniho ohodnoceni , nimo ch odadn, podili nu HV o

nokterych drubi piiplautkiy; piiprovuie ggtfobné k tomu dokludy(podklasdy)

- slodujo o vyhodnocuje wyvo] mezd, novrhuje opatfeni k ifesend noiddou-
cich trondd

- vyhodnocuje vyvoj v raact kategorii a skupin pracovniku u navrhuje
diforenciucni zdadnyg provazujo 26dund mzdové reluce

- prosuzuje jeodnotnou nzdovou politiku v orgunizoci, kontrolujce codrzo-
vani nouenﬁlatury funkci

- fa3i oprond midovéd zdleZitosti, pfipruvuje podklady pro jejich napruvu

- nuvrhuje o uplatnuje nové progresivni forpy odmdnovani v ndvaznosti
no raclonulizadénd o norgotvornou cinnost

- provedi vyklad spornych mzdovych zdlefitosgi v&. provaddnych instru-
ktd2i 4 skolond

- dodriuje zdoudy kontroly v ndrodnim hospodafetvd o ve otatni spréove,
uvedend ve Sb zikonu pod Cislom 66/82

- spoiuprocuje mw rozborove Cinnoceti utvuru vychdzejici ze statistiky
a evidenci no usodrnovini nzdovych prostfedki v riuci LU ( pzdovd
ragulaco)
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Yiastni pracovn{ ndpI'h  [pokrakovénl ze strany 2./:

- upolupracuje na tvorbd o rozgieu podnikového pldnu v useku LP
- gpolupracuje nu rozhoduj i ukoloch u ¢innootech odddloni P
8 vedoucim oddéloni ekonomiky prdacs

- zaprucoviva ve uu funkecd vedouci odddleni v souludu 3 planea
Zapracovani :

Datum vyhotoveni: £ » o7
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_ PFevzal dne: & g P odpové&dny pracovnik:

/> i e e Pt




