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PRAcoyNÍ ruÁPtŇ

l{ézev funkcel vedoucí útve,nl. ekononíky práce 1.

ČÍalo funkcel l.332.- t|<z 747

Tarl  fn í tYÍdaz 13

Chard<terI st ika povol ání:

Prtrcolmí [{nngsf,t spoěívají ve vedení vyzaannýc}r útvanl v na{ýcb' or53aizacícb',
kde obtížnost práce Je ovIirnaěna aejen cb'erattereg (tlnrtrenr) práce, ále zeJné.
na ta.ké rozsďten or.genizage' Výjinečně Jde o pnacormí č1.rrnostl, epočívející
v ganost&tnéu ved'oní specíálních pracormích úseků v ráncÍ útve,ru o:.6an1žace,
zásadně s řízetrígr skrl.piny pr.acovníků, popř. 1 vedení o16. jerlnotky. Jsou to
pr.acorruí čianosti, spojené vý3ímečně se zťre'ěnou, zpravlále-v5'sokoi ' pop:Y:.
í velm{: vysokou hmotnou a urorá.lní odpovědností, spoěívaJící v zabezpeěovríní
p1y:rtt1ého chocl'u technícLého, ekonomického, nebo eprárrního úseku č1noostj.
ol.ganÍze.ce nebo oz.ge.rrlzaěaí Jednotlqr.
Jde o pr.áce různor.odé, s1ožité, e úkoIy převážně d1ou'lrodobýrni, koncepčnírr1,
vyžaclující stálý a rrlzsáh].ý rn:itř:rí 1wlější p:'acovní styk při pro;einávríni
zá.sadních otázek. Proto ved'1e sc}ropnosi i vo}bý správnýclr-zpisot,í 1áonaní
s l idni, splávnélo ? pobotového rryJaclř.ování, Jsou požairovány znalosi1 z oble'st
r rovýc l r  s .  proE,IgsívDích meto i  práce,  sc i ropnost  Je j1ch p: .osazóvání,  ostraži i r ,s t
v pr'ác1 a pod'.

Kva l  l f  Ikďní  požadavky:

p ředrysané:

vzdě| án Í: vysokoško1ské

odborná praxe: 9 let

sk uteěné:

vysokoško1ské

3 roky,  IJ .  něo.



Oroan izaěn í vzt.ahy:

^I podřízen lr<omu/: rnc'crn lrr*nr*

bl zaet.upuJ.e. lxPnol:

c|nadřÍzen/komul :psor ' lB&útrgrr rncr r t lúo.

o/ je zastupován lxýn]: t)ŇÉ'Eůy útrn .b.dl' DIór

e/  rnetod icky přís|uší /komu/

f/  metod icky mu přís lu51 /xoo/:

g l  ) |né / kumu lace  f unkcí  apod . / :

P ravotttoc, pov i nnott a odpovědnost:

Kroně všeobecných pov innogtí,  odpovědnost  l  -1 . . l  
ráv | racovn íka,  p ř  ípadně

v edouc ího p rscoŮn Ík a, kteró j *.:'il.ii;l! li .*l:l ii ý'Íii:: :, il.:l :í ": :i:
:"r.:#.Íl','.#o||,TLffii"J'illrl;..' p ii.r uš9i Í k uvbdoná funkci tato
dal ší práva, pp"iniJ i i i - i ,  nTm|';; i ; ' i .  odpo1l i io it '  

.  
/ui ".tn 

í pracovn í
a

náp lň / .  .  .  .

Vl  as t r i í  p racovnÍ náp lň:



V|as tní .pracovní  náp|ň /pokračovánÍ ze  s t rany  2 , l l

ý nlrl q9 líread r|{d rámÚ porr.sry ry rffi D.rr$|r.'F|'..o.r-vnrÍú Ůqý$ btÚJ! r rňldr Ď..|ro 'e rÓrnlc r ooltraí
*lgpoŮ ffiob c{u. 'nrÚq$r1-rlr0r|r-r gDlololr '.lí ťDJ;r'r.Ůn.o-'.9?Ét..!! tub r qÍlrtroI4 noÚo Dš..!{.t r poDůlnvjou

r c{u. nroqFi|r1-.rlr0r|r-r $lolo5r '.!í týDs|tub r qErrntd nrrÚo rr*ilrt r potlbljou-rl!.Gr.. l.ql.Ea I sEř . rD|rr-o!.E DŮl'
rur9r-rr-rí+-'1tú t..€rý .c!{r!r ro* -ynr.Ú-.ň'. i nl.ixur uDl..fiň{r. ej.-ň.slň;Úr v olrJ .lr!!Ér.d.r Dří-

fiffi D Esr . .irytú prraar p $rttÓ DfiIídď.
nrrttro$oa Podllatt0 r qftril r nrrnrcrer ÚrlrcÚr útvaru

plítrl
ÍntlLí brrn!ú óruň útm-rffill 9eíorrsrJrr$o iorDo: r otlldrad' l's|fi Dtúoo pblrr; rro 9oÓole

,t{ EqlrtnJrÍ ěrnnod|' tp řílí ztimle' 'E|líoly v ulňaÍr bcPodášÍYí a rr r|{t.
ď oúrl - Ěl 6ó/15l lbr
Vr rg{ ó.Ť{tt Don.!á gsl roall'rrlr lBl1
Eprecv{r{ Do.rrraý pro tsolrktlY'rí aorouw . ó{ttl bt!. n$|orrrovrnoď1.
Eórtrrule pr& !!d.ýýeb prvrtlrorú w vbcb rrtss.lrtrlíů r 'oÍDl. ar valtropoa.lLcv|
útÝl*r.
;r1$Intrr Brovád ro.r.lrolu neE..i*ot :nzclovúlro ťwJo ťtle platrýclr y1bdpiců a rurvrliujc-oplttrn3 

v př:[;e ..l^á n*g.tt'i.r:rílro 4.voJs ěe:.1,áaí1

Datum vyhotoven í: 17 //, /q8 !_

_.P řevza l  dne:  43.4/ .  /? f r
I

odnoýědný p  racpvn  ík :
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