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Tarifn{ ti{da: 14-1a -Kés 3 950,

'charakteristlka funkce~

Reseni velmi néroénych a obtiznych vyzkunnych a vyvojovych ukolﬁ
.nebo provadéni velmi ndroénych a obtiZnych vyzkumnych a vyvojovych
praci pii tvlriim feSeni uUkoll zdsadniho vyznamu pro rozvoj- pFi-

- 8ludného odvétvi nebo v&dniho oboru, pop#. vedeni kolektivu vy-
zkumnych a vyvojovych pracovnikd pii rfedeni tdchto Gkoll; studium
~a analyza dal8ich vyvojovych trendl v odvétvi nebo oboru; -realizace
a tvaréi aplikace vysledkﬁ FeSenych Ukold; zapojeni do mezinarodni

spoluprace nebo do védeckopedagogické ginnosti apod. |
Zpracovani navrh@ koncepci a progndz, slozité analyzy pfi feSeni
velmi naro&nych a obtiZnych vyzkumnych a vyvojovych ukolag
aplikace slozitych védeckych metod préce apod
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Organiza¥nf{ vztahy:

a/ podfizen /komu/: #editeli lizehskd organizace
b/ zastupuje /koho/:

¢/ nad¥fzen /komu/:

a7 Jje zastupovén /kym/:

e/ metodicky pFislui{ /komu/:

£/ metodicky mu pPfslu3f /kdo/:

g/ Jjiné /kumulace funkci a pod./:

Pravomoc, povinnost a odpov&dnmost:

Krom& v3eobecnych povinnost{, odpov&dnosti a prév pracovnika, pi{-
padn& vedouctho pracovnika, které jsou stanoveny Zékonfkem price,
Organizanim a Pracovnim Fddem ldzenské organizace, piislulejf k
uvedené funkci tato dal3f préva, povinnosti a s nimi spojené odpo-
v&dnost : /vlastnf pracovni népln/.

Viastnf pracovni népln: /event.pokrafovéni na volném list&/
l)provést analyzu cinnosti, které se budou muset vykondvat pro za-
jisténi zakladni a povinné léiebné péce v laznich, z hlediska
poti‘eb jednotlivych stfedisek/lazenskych léZeben/ a s piihlédnu- -
tim k maximalni racionalizaci préce. .- C Lo
. 2)vychéazet z hlediska uréené podstatné samostatnosti jednotlivych HsS,
: kde odpovédnost za wvysledky bude pln& zadleZet na vedeni léleben a
. tomu bude i odpovidat systém Fizeni, - R .
3)Ze souboru vdech ¢innesti vybrat a navrhnout ty, které budou po-
- stupné& urceny pro zpracovani moderni technikow. e
4)uyreit piesné £innosti a pravomoci stiedisek zejména v oblasti:

~evidence pracovaikd — J7. Ceiniu-rd o
-system vypoltu mezd a platl, vypodtu dani, odvodd pro pojisténi,
© respektovéni potiebné regulace mezd .7 T ... . - L
-ugetnictvi léazenské léZebny =~ BN O = R E R
~pokladni sluzby N
-normativy nékladd oL
~objednavky krétkodobé a dlouhodobé, zésobovani -~ .»- -,
-dodavatelské sluZby a prace T 7r
-ubytovaci agenda,fakturace pobytd J7.
-vedeni hotelovych u&td e
~-zajisdtovani pacient@, néborové &innost __
-prdbé&zné hodnoceni nakladd a vynosd _—
-event, dal3i Cinnosti nutné z hlediska zajisténi provozu LL

5)Z tohoto rozboru uréit nejvhodndjsi rozsah a co bude nutné centra-
lizovat v zastieSujicim organu /Feditelstvi, &i oddéleni sluZeb
apod/.Centréalné bude zifejmé nutné sledovat a vyhodnocovat/kromé
Jiného/ vyt&Zovéni ldZkové kapacity LL, v l.etapé regulace mezd
a dalSich slozek, déle centralni informalni systém, statistika
v nutneém a ufelném rozsahu, pifeddvani laboratornich vysledkd ap.

6)4ha%§2a a koncepce &innosti je terminovéna konkrétnimi dil&imi
ukoly tak, aby bylo maggg via efiegévit v vgigq%herganizaéni a

i zmén person
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Organizainf vztahy:

a/ podPfizen /komu/: Fediteli LO
b/ zastupuje /koho/:

¢/ nad¥fzen /komu/:

d7 Jje zastupovén /kym/:

e/ wmetodicky pr{slu3f /kxomu/:

£/ metodicky mu p¥{slulf /kdo/:
g/ Jiné /kumulace funkc{ a pod./:

Pravomoc, povinnost a odpov&dnost:

Krom& vZeobecnych povinnostf{, odpovddnosti a prév pracovnifka, p¥{-
padn& vedouciho pracovnika, které Jsou stanoveny Zékonfkem price,
Organiza¥nim a Pracovnim Fédem lézenské organizace, p*isluleji k
uvedené funkci tato dal3f préva, povinnosti a s nimi spojend odpo-
v&dnost : /vlastnf pracovni népln/.

Vlastn{ pracovnf ndpln: /event.pokrafovén{ na volndm 1lists/
011&i ukoly:

a)vytypovani &innosti a stanoveni poifadi jejich analyzy v kon-
krétnich terminech

Terﬂin: 70501990

b)Postupné analyza v3ech &innesti vykondvanych v léz., lé&ebné&
z hlediska piinosu pro léZebnu a pro l4z. podnik a z hlediska
jejich racionalizace.

Termin: dle odstavce a)

c)Navrhy podnikovych norem, organiza&nich *4d¢ stiedisek, pra-
covnich néplni v podminkéch samostatného vedeni Hs v&. jejich
konzultace s pifedstaviteli HS a vedeni

Terming IV, Citvrilood 10Co

d)Navrhy feSeni vztahl mezi stiedisky a zastifedujicim orgénem
(TFeditelstvi &i odd. sluZeb apod.l a vnéjdimi institucemi &i
organy(tek informaci, zévazné ukoly, ekonomické vztahy a pod.).

—~

Terming ... C.,180C
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